REFERENCIAS: CALIFICACIONES

NOTA CRITERIOS GENERALES ACREDITA

10 Supera con excelencia las capacidades y saberes definidos ampliandolos y profundizandolos,
para el periodo/grado considerado, segun los criterios de la planificacion curricular.

Supera de manera destacada las capacidades y saberes definidos para el periodo/grado

considerado, segun los criterios de planificacién curricular.
Sl

7 Alcanza de manera satisfactoria las capacidades y saberes que posibilitaran el acceso a saberes
mas complejos para el periodo considerado, segun criterios de la planificacién curricular.

Alcanza las capacidades y saberes definidos como prioritarios para el periodo/grado
6 considerado, pero los mismos pueden ser mejorados y profundizados para acceder a saberes
mas complejos segun criterios de la planificacion curricular.

5 Alcanza algunas de las capacidades y saberes definidos para el periodo/grado considerado, pero
se observan dificultades para establecer relaciones y articular aprendizajes, es decir, no

alcanzan el nivel esperado para la acreditacién, segun los criterios de la planificacién curricular.
4 Requiere de un acompafiamiento pedagdgico puntual para lograrlos.

Alcanza parcialmente solo algunas capacidades y saberes minimos para el periodo/grado
3 considerado, es decir, no alcanzan el nivel esperado para la acreditacién, segun los criterios de NO

la planificacion curricular. Requiere un acompafiamiento pedagogico especifico para avanzar en
el aprendizaje de los mismos y acceder a saberes mas complejos.

2 No alcanza las capacidades ni saberes definidos para el periodo considerado, es decir, no
alcanzan el nivel requerido para la acreditacion, segln los criterios de la planificacion curricular.

1 Requiere un acompafiamiento pedago6gico especifico para avanzar en el aprendizaje de los
mismos.

TRAYECTORIAS ESCOLARES

TRAYECTORIA Cuando las y los estudiantes han logrado una participacién de 70% o mas de las
SOSTENIDA propuestas escolares.

TRAYECTORIA Cuando las y los estudiantes han logrado una participacion entre un 25% y 69% de las
INTERMITENTE propuestas escolares.

TRAYECTORIA DE BAJA Cuando las y los estudiantes han logrado una participacion menor al 24% de las
INTENSIDAD propuestas escolares.
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ESTUDIANTE: DNI:
TULA Noah £6.001.846 CONSIDERACIONES CONCEPTUALES
CALIFICACION: se utilizara la escala del 1 al 10 como apreciacion Unica de logros y avances de los aprendizajes Director/a
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£ g E g 3 g E % E % g £ 5 Demostré buen desempefio. Continla trabajando 8
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Lengua 7 6 6 - - 6 19/12/2025 Tutor/a
Matemética 8 8 9 - - 8 19/12/2025
Ciencias Naturales 8 8 9 - - 8 19/12/2025 Director/a
Ciencias Sociales 7 7 8 - - 7 19/12/2025 o ®
T o %)
. .. . 0 ©
Formacion Eticay Ciudadana 8 8 9 - : 8 19/12/2025 §) £ |Continta trabajando con buen desempefio aulico Docente £
.. P @ = =
Educacién Tecnolodgica 9 9 9 - - 9 19/12/2025 0 = .
Lenguas Extranjeras 7 7 7 - - 7 19/12/2025 Tutor/a
Educacion Fisica 8 9 9 - - 9 19/12/2025
Musica 9 9 9 - - 9 19/12/2025 Director/a
Lenguajes |Artes Visuales 9 9 9 - - 9 19/12/2025 o
2 P 0
H Q n ©
Artlsticos  |panza 8 8 8 : - 8 19/12/2025 S 2 |Trabajé con buen desempefio y dedicacion. Docente E
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Teatro 9 10 | 10 - - 10 19/12/2025 = *
Ensefianza Religiosa Escolar 9 10 10 - - 10 19/12/2025 Tutor/a
52| 82| 55| 8o | 8o | APRECIACIONES SOBRE ACTITUDES Y DESEMPENOS
ASISTENCIA € g ES g g g % § % § Se utilizara la escala: S/Siempre,AV/A veces, PV/Pocas veces y N/Nunca
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Total de dias de clase en el ciclo lectivo 55 62 59 CRITERIOS EQ = g2 28 )
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Asistencia Presencial 46 45 46 o N =
Asistencia no Presencial/virtual - Participa en clase y en las propuestas institucionales AV S s
através de diversas estrategias.
Inasistencias Justificadas 9 17 13 Partici -
articipa en la construqcnon y en el respeto de los s S s
Inasistencias No Justificadas - acuerdos de convivencia
Respe_ta Iqs ideas de los demés y los turnos de s S s
TRAYECTORIA ESCOLAR: PROMOCION: Promocién al grado/nivel siguiente/Promocién participacion.
Sostenida/lntermitente/De baja intensidad Acompafiada/Permanece en el grado que cursa/ No promociona Presenta actitudes solidarias y de compaiierismo para s s s
con sus compafieros/as.
Sostenida Promocion al grado siguiente Presenta actitudes de cuidado de sus pertenencias, s s s
las de sus compafieros y las de la escuela.
. Respeta lo sagrado y los simbolos patrios. S S S
OBSERVACIONES: P ¢ Y P SELLO DEL ESTABLECIMIENTO

P.G.8.30(Ocho, treinta centésimas)

CONSIDERACIONES CONCEPTUALES FINALES

iFelices vacaciones!



